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Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), Pravilnika o pomoénicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine, broj: 85/24.) i Zakona o osobnoj asistenciji
(Narodne novine, broj: 71/23.) Osnovna $kola kralja Tomislava, Ulica Matice hrvatske 1, 31
500 Nasice, objavljuje
Natjecaj
za radno mjesto pomoénik/pomoénica u nastavi

Broj trazenih osoba: 17
Mjesto rada: Osnovna $kola kralja Tomislava, Nasice, Ulica Matice hrvatske 1, 31 500 Nasice
Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme — minimalno 20 sati tjedno

Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme

UVJETI:

— Pomo¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi i najmanje
razinu obrazovanja 4.2 HKO-a u skladu s ¢lankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji.

—~  Pomo¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa
svom ¢lanu obitelji u skladu s ¢lankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji.

- Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u skladu s
¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lankom 23.
Zakona o osobnoj asistenciji.

Osim op¢ih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/2.0, 151/22. i 156/23.)

OPIS POSLOVA

Osnovna zada¢a pomoc¢nika u nastavi je omoguciti jednake uvjete obrazovanja kroz pruzanje
neposredne podrske ucenicima s teSkocama u razvoju, pomo¢ u ukljucivanju u razredni

kolektiv, savladavanje socijalno-psiholoskih prepreka, senzorickih i arhitektonskih barijera.
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Postivanje razliCitosti, afinitet prema djeci s teSko¢ama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i timskom

radu, toCnost u izvr§avanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

POZELJNO

- iskustvo u neposrednom radu s djecom s teSkoCama u razvoju (zavrSeno
osposobljavanje za pomoc¢nika u nastavi),

— iskustvo u volontiranju.

Odabir ¢e se izvrsiti uz pomo¢ strucnih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja
zahtjeva. Vrijeme odrZavanja i nacin procjene kandidata bit ¢e objavljen na mreznoj stranici

Skole najkasnije tri radna dana prije odrzavanja.

S kandidatima izabranim za pomo¢nika u nastavi, obrazovna ustanova — $kola ¢e sklopiti pisani
ugovor o radu u kojemu ¢e biti utvrdeni poslovi, trajanje, tjedno zaduzenje te medusobna prava,

obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj: 82/08. i 69/17.).

Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se

jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti sljede¢e dokumente:

— prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana);

—  zivotopis (vlastoru¢no potpisan), s navedenim podacima o neposrednom radu s djecom
s teSko¢ama u razvoju ili volontiranju (naziv institucije/udruge/tvrtke gdje je ostvareno
iskustvo u radu s djecom ili volontiranje te trajanje istog);

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku diplome, svjedodzbe ili potvrdu
o ste¢enoj strucnoj spremi);

— uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od dana objave natjecaja);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;



— uvjerenje o prebivaliStu (ne starije od 6 mjeseci);

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave natjecaja);

— potvrdu ili certifikat o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomoc¢nika u nastavi,

- ukoliko kandidat ima iskustva u radu s djecom s tesko¢ama u razvoju potrebno je

priloziti misljenje supervizora i/ili preporuku skole/ustanove/udruge.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZan je
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema c¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj. 121/17. 98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj: 84/21.), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju u prema c¢lanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

157/13.,152/14. ,39/18.132/20.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona o
zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) duzan je uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida

rata i dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat, prijavom na natjecaj, daje Osnovnoj $koli kralja Tomislava, NaSice, izri¢itu privolu
za obradu osobnih podataka, navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjeajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o

zastiti podataka (Narodne novine, broj: 42/18.).

U zamolbi i zivotopisu obvezno navesti:
— datum i mjesto rodenja,

— adresu stanovanja

— kontakt broj mobitela

— elektronsku postu (e-mail).

Prilozi, odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj dostavljaju se u

neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka postupka.

Kandidat koji bude izabran, duzan je prije sklapanja ugovora dostaviti izvornike ili ovjerene

preslike traZenih isprava od strane javnog biljeznika.
Pisane, potpisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostaviti:

1.u elektroni¢kom obliku na e — mail adresu $kolske ustanove:

ured@os-kralja-tomislava-na.skole.hr

2. pisano, putem poste ili osobno na adresu:
Osnovna skola kralja Tomislava

Ulica Matice hrvatske 1

31 500 NasSice,

s naznakom ,, Natje€¢aj za pomo¢nike u nastavi«


mailto:ured@os-kralja-tomislava-na.skole.hr

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjeCaja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj. Urednom

prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjecaja na mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 mreznoj stranici Osnovne Skole

kralja Tomislava, NasSice: http://www.0s-kralja-tomislava-na.skole.hr/ u rubrici ,,Natjecaji za

radno mjesto 1 oglasnoj plo¢i Osnovne Skole kralja Tomislava, Nasice. (NAPOMENA: dan

objave NatjeCaja ne uracunava se u rok, ve¢ se pocetak roka racuna od prvoga sljedeceg dana.).
Natjecaj traje od 18. kolovoza do 25. kolovoza 2026. godine.
Radni odnos sa $kolom zasnovat ¢e se nakon provedenog postupka selekcije kandidata.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima natjeCaja putem mrezne stranice

Skole: http://www.os-kralja-tomislava-na.skole.hr/ u rubrici ,Natjetaji za radno mjesto”

najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim

kandidatom/kandidatkinjom.

U slucaju da se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni istim tekstom
obavijesti o rezultatima pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu ¢e se kandidate koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima obavijestiti pisanom

preporuc¢enom poStanskom poSiljkom s povratnicom.

Kontakt: Osnovna Skola kralja Tomislava, Ulica Matice hrvatske 1, 31 500 NasSice,

e-mail ured@os-kralja-tomislava-na.skole.hr ili tel: 031/615-271.

KLASA: 112-01/26-01/110
URBROJ: 2149-13-01-26-1
Nasice, 17. kolovoza 2026.
RAVNATELIJICA:

i Vlatka Zahirovi¢, univ. spec.
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