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ZUPANIJA OSJECKO-BARANJSKA

OSNOVNA SKOLA KRALJA TOMISLAVA
Nasice, Ulica Matice hrvatske 1

KLASA: 112-01/26-01/46
URBROJ: 2149-13-01-26-4
Nasice, 12. ozujka 2026.

Temeljem ¢lanka 12. i ¢lanka 13. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli kralja
Tomislava, NasSice Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata Osnovne $kole kralja Tomislava,

Nasice donosi

ODLUKU

o nacinu procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj — Cista¢/spremac na odredeno,

puno radno vrijeme, raspisan 27. veljace 2026.

1. za radno mjesto ucitelj/uciteljica edukacijsko-rehabilitacijskog profila, neodredeno, puno radno
vrijeme — bez procjene i vrednovanja kandidata zbog malog broja prijavljenih kandidata
2. zaradno mjesto uCitelj/uciteljica razredne nastave, odredeno, puno radno vrijeme — bez procjene i
vrednovanja zbog malog broja prijavljenih kandidata
3. zaradno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, odredeno, puno radno vrijeme —
bez procjene i vrednovanja zbog malog broja prijavljenih kandidata — bez procjene i vrednovanja
zbog malog broja prijavljenih kandidata
4. (gista¢/spremac, odredeno, puno radno vrijeme — kombinacija pisanog i usmenog nacina procjene i
vrednovanja kandidata:
a. pisana provjera iz poznavanja i primjene propisa vezanih uz poslove radnog mjesta
Cista¢/spremac i
b. usmena provjera poznavanja i primjene propisa vezanih uz poslove radnog mjesta

¢ista¢/spremac.



Literatura za radno mjesto ¢ista¢/spremac:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14. i 71/2025.).
2. Kuéni red OS kralja Tomislava, NaSice (https://os-kralja-tomislava-na.skole.hr/dokumenti-i-akti-

skolel/).

Za Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
PREDSJEDNICA:




