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OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
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KLASA: 112-01/25-01/124
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Nasice, 01. prosinca 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., — Ispr. 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 1 156/23.), ¢lanka 14. Pravilnika o radu i ¢lanka 6. 1 7.
Pravilnika o nac¢inu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli kralja Tomislava, NasSice,

ravnateljica Osnovne $kole kralja Tomislava, NaSice, Ulica Matice hrvatske 1, raspisuje

Natjecaj

za radno mjesto

1. Cista&/sprema¢ — neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog

vremena), mjesto rada: mati¢na Skola, Nasice, Ulica Matice hrvatske 1
— 1 1zvrSitel

Na natjecaj se mogu javiti muske 1 Zenske osobe sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova

(Narodne novine, broj: 82/08. i 69/17.).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znaenje koriste se neutralno i odnose se jednako

na muske 1 na Zenske osobe.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu te ostale uvjete propisane
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj: 87/08.,

86/09., 92/10., 105/10., — Ispr. 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,



64/20., 151/22. i 156/23.), kandidat za radno mjesto Cista¢/sprema¢ mora imati odgovarajucu

vrstu i razinu obrazovanja: zavrSena osnovna Skola.

U prijavi na natjecaj kandidat treba navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu prebivalista,
odnosno boravista, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se

kandidat prijavljuje.
Prijava na natjecaj mora biti vlastoruéno potpisana.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi

— dokaz o drzavljanstvu

— uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli — ne starije od dana raspisivanja natjecaja

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prilozi, odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj dostavljaju se u

neovjerenoj preslici 1 ne vrac¢aju se kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog postupka.

Kandidat koji bude izabran, duzan je prije sklapanja ugovora dostaviti izvornike ili ovjerene

preslike traZenih isprava od strane javnog biljeznika.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema c¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj: 121/17. 98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na natjeCaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom

zapoS$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima



njihovih obitelji koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja —

poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj: 84/21.), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz Clanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su navedeni na internetskoj

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja-poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj:
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti

sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida

rata 1 dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Ravnateljica Osnovne Skole kralja Tomislava, NaSice, imenuje Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). Povjerenstvo poziva
sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama 1 koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, na procjenu odnosno vrednovanje.
Vrednovanje kandidata obuhvacéa provjeru znanja potrebnog za obavljanje poslova radnog

mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
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Vrijeme 1 mjesto procjene odnosno vrednovanja kandidata, nacin provedbe procjene odnosno

vrednovanja kandidata objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole: https://os-kralja-tomislava-

na.skole.hr/natjecaji-za-radno-mjesto/ u rubrici pod nazivom ,Natjecaji za radno mjesto®,

najmanje 3 dana prije odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na

natjecaj.

Kandidat, prijavom na natjecaj, daje Osnovnoj Skoli kralja Tomislava, NaSice, izri¢itu privolu
za obradu osobnih podataka, navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o

zastiti podataka (Narodne novine, broj: 42/18.).

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na

mreZnoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreznoj stranici Osnovne

Skole kralja Tomislava, Nasice: https://os-kralja-tomislava-na.skole.hr/natjecaji-za-radno-
mjesto/ u rubrici ,,Natjecaji za radno mjesto® i oglasnoj plo¢i Osnovne §kole kralja Tomislava,

Nasice.

Natjecaj traje od 02. do 09. prosinca 2025. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecaja dostaviti:
1. uelektronickom obliku na e — mail adresu Skolske ustanove:

ured@os-kralja-tomislava-na.skole.hr

2. pisano, putem poste ili osobno na adresu:
Osnovna skola kralja Tomislava
Ulica Matice hrvatske 1
31 500 Nasice,
s naznakom ,, ZA NATJECAJ «

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjeStava se o razlozima zasSto

se ne smatra kandidatom natjecaja.
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Kandidati prijavljeni na natjeCaj biti ¢e obavijeSteni o rezultatima natjeCaja putem mrezne

stranice Skole: https://os-kralja-tomislava-na.skole.hr/natjecaji-za-radno-mjesto/ u rubrici

,NatjeCaji za radno mjesto* najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s

izabranim/om kandidatom/kandidatkinjom.

U slucaju da se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, sve se kandidate izvjeséuje istim tekstom obavijesti
o rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, izvjescuje pisanom

preporuc¢enom posStanskom posiljkom s povratnicom.

RAVNATELJICA:

""Vlatka Zahirovié, univ.spec
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