OSNOVNA SKOLA KRALJA TOMISLAVA IIIIEEMHHEWIMII "l
NASICE

KLASA: 602-01/24-22/77
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Nasice, 24. listopada 2024.

Temeljem c¢lanka 12. i ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli kralja
Tomislava, Nasice Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata Osnovne $kole kralja Tomislava,

Nasice donosi

ODLUKU

o nacinu procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj raspisan 15. listopada 2024.

1. zaradno mjesto ucitelj/uciteljica edukator-rehabilitator - neodredeno, puno radno vrijeme:
a. bez procjene i vrednovanja zbog malog broja kandidata
2. zaradno mjesto ucitelj/uéiteljica informatike - neodredeno, nepuno radno vrijeme:
a. pisana provjera stru¢no-pedagoskih i metodickih kompetencija
b. usmena provjera stru¢no-pedagoskih i metodi¢kih kompetencija
3. zaradno mjesto ucitelj/uciteljica informatike - odredeno, nepuno radno vrijeme:
a. pisana provjera struéno-pedagoskih i metodi¢kih kompetencija
b. usmena provjera stru¢no-pedagoskih i metodic¢kih kompetencija
4. zaradno mjesto ucitelj/uciteljica hrvatskog jezika - neodredeno, nepuno radno vrijeme:
a. pisana provjera struéno-pedagoskih i metodi¢kih kompetencija
b. usmena provjera struéno-pedagoskih i metodi¢kih kompetencija
5. zaradno mjesto uéitelj/uciteljica srpskog jezika i kulture - neodredeno, nepuno radno vrijeme:
a. bez procjene i vrednovanja zbog malog broja kandidata
6. zaradno mjesto uditelj/uciteljica engleskog jezika - odredeno, puno radno vrijeme:
a. postupak se obustavlja zbog povratka uciteljice na rad
7. zaradno mjesto kuhar — slasti¢ar 2 - neodredeno, puno radno vrijeme:
a. usmena procjena i vrednovanje kandidata
8. zaradno mjesto Cista¢/spremac - odredeno, puno radno vrijeme:

a. usmena procjena i vrednovanje kandidata



9. zaradno mjesto referent - odredeno, puno radno vrijeme:
a. pisana provjera stru¢nih kompetencija

b. usmena provjera stru¢nih kompetencija kandidata
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